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DECRET N°18/ >f 7~ DU 2 7 #s: 4}/|HPORTANT FIXATION DU SALAIRE
MINIMUM INTERPROFESSIONNEL GARANTI, DES ALLOCATIONS FAMILIALES
MINIMA ET DE LA CONTRE-VALEUR DU LOGEMENT

LE PREMIER MINISTRE,

Vu la Constitution de la République Démocratique du Congo, telle que modifiée par la
loi n® 11/002 du 20 janvier 2011 portant révision de certains asticles de ia Consauion

du 18 févnier 2006, spécialement en son article 92 ;

Vu la loi n° 0167010 du 15 juiller 2016 modifiant et complétant la lo1 n® G15/2002 du 16
octobre 2002 portant Code du travail, spécialement en ses arricles 87, 91, 94, 95, 96, 97

et 223 ;

Vu P'Ordonnance n® 17/004 du 07 avril 2017 portant nomination d'un Prenmier ?\/ﬁnistre.,
Chef du Gouvernement ;

Vu I'Ordonnance n°17/005 du 08 mai 2017 portant nominaton des Vice-Premiers
Ministres, des Ministres d’Etat, des Ministres, des Minstres Délégués et des Vice
Ministres telle que modifiée par I'Ordonnance 0°18/014 du 15 fevner 2018 portant
réaménagement technique du Gouvernement ;

Vu {’Ordonnance n°17/024 du 10 juillet 2017 portant organisation et foncuonnement
du Gouvernement, modalités pratiques de collaboraton entre le Président de in
République et le Gouvernement ainsi quentre les membres du Gouvernement |

Vu 'Ordonnance n® 17/025 du 10 juillet 2017 fixant les attibutons des Mimstéres,
spécialement en son article 1¢ alinéa B point 10;

Revu le Décrer n® 079 du 03 juiller 2002 déterminant les modalités de fixation et
d’ajustement du Salaire minimum Interprofessionnel Garand, des allocauons fam:liales
minima et de la contre-valeur du logement ;

Revu I'Ordonnance n® 08/040 du 30 avel 2008 portant fixation du Salaire Minimum
Interprofessionnel Garant, des allocutions familiales minima et de la conte-valecr du

logement ;




Considérant la nécessité de maintenir la paix sociale, de renforcer le pouvolr d'achat des
ravailleurs en vue d’améliorer leurs conditions de vie et celles de leurs tamiles et
d’augmenter la productivité des entreprises ;

Le Conseil National du Travail en sa trente troisieme session ordinaire tenue du 25
octobre au 1¢ novembre 2017, entendu ;

Sur proposition du Ministre d'Etat, Ministre du Travail, Emploi et Prévovance Sociale ;

Le Conseil des Ministres entendu ;

DECRETE :

Article 1t
Le présent Décret a pour objet d’ajuster le Salaire Minimum Interprofessionnel Garanu

(SMIG), les allocations familiales minima et la contre-valeur du logement.

Article 2 :
Le taux journalier du Salaire Minimum Interprofessionnel Garant est fix¢ a 7.075 FC
(Prancs Congolais sept mille soixante-quinze) pour le travailleur manceuvre
otdinaire.
Article 3 :

Le Taux du Salaire Minimum Interprofessionnel Garanu fixé 2 Particle 2 du present
Déceet est payé 4 partir du 1 janvier 2018 en trois paliers suivants :

2.358,33 EC payables 2 partir du 1% janvier 2018 suivant annexe ;
4.716,66 FC payables a partir du 1¢ juillet 2018 suivant Pannexe ;
7.075,00 FC payables a partir du 17 janvier 2019 suivant Pannexe.

En ce qui conceme particulierement les secteurs agro-industriel et pastoral, le taux du
Salaire Minimum Interprofessionnel Garanti (SMIG) fixé toujours a Particle 2 du present
Décret est payé en quatre paliers de la maniere SWvante

1.768,75 FC payables 2 partir du 1 janvier 2018 suivant Pannexe;

3.537, 50 FC payables a partir du 17 juillet 2018 suivant Pannexe ;

5.306, 25 FC payables a partir du 1% janvier 2019 suivant Pannexe ;

La totalité de 7.075,00 FC payables & partir du 1% juiltet 2019 suivant
Pannexe. :
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Article 4

La tension salariale allant du manceuvre ordinaire au cadre de collaboravon estde 12 10,

soif de 100 a 1000.

Article 5 :

Le montant journalier des allocations familiales par enfant, fixé a la colonne 19 du tableau
en annexe, est égal 4 1/27°™ (un vingt-septiéme) par enfant de celui de Salaire Minimurm
Interprofessionnel Garanti du manceuvre ordinaire.

Article 6 :

Le montant journalier de la quotité saisissable par 'emploveur au titre de contre-valeur
du logement, fixé conformément 2 la colonne 20 du tableau en annexe, ¢guivaur a un
cinquiéme (1/5"™) du raux journalier des allocutions familiales.

Artcle 7 :

Le taux de salaire minima tels que fixés au tableau en annexe sont majorés de 3% au
moins par année entiére de service ininterrompu passé par le travailleur dans la méme

entrepnse.
Article 8 :

La valeur hebdomadaire, mensuelle et annuelle du Salaire Minimum Interprofessionnel
(yarang, de 'allocution familiale minimum et de la contre-valeur du logement s’obuent

en multpliant par 6, 26 et 312,
Article 9:

Les indemaités de logement et de transport n’étant pas les éléments de la rémuneration,
sont payées conformément aux dispositions légales et réglementaires en matiére,

Article 16 :

Aucune disposition conventionnelle ne peut restreindre les avantages individuels acquis
pat les travailleurs résultant d’un accord ou d’un arrangement paruculier entre parties.
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Article 11

Dans I'application de l'article 3 du présent Décret, des dispositions spécifiques sont prises
pour alléger les difficultés des secteurs agro-industriels et pastoral conformément aux
prescrits de Farticle 91 du Code du Travail (Gouvernement).

Article 12 :

La commission tdpattite chargée du suivi de Papplication du SMIG nstituée par PArréte
Ministériel n° 12/CAB.MIN/TPS/096/05 du 31 aotit 2005 se réunit au début de chaque
année pour I'évaluation du SMIG en vue de son ajustement conformeément aux pPrescuts
du Décret 0° 07972002 du 03 juillet 2002 déterminant les modalités de fixation et
d’ajustement du Salire Minimum Interprofessionnel Garanti, des allocations famihales
minima et de la contre-valeur du logement.

Article 13 :

Toutes les dispositions antérieures contraires au présent Décret sont abrogées.

Article 14 :

Le Ministre ayant dans ses attributions le Travail, "Emploi et la Prévovance Sociale est
chargé de exécution du présent Décret qui entre en vigueur a la date de sa signature.
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Lambert MATUKU MEMAS

Ministre d’Etat, Ministre du-Travail, Emploi et Prévoyance Sociale.
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Lambert MATUKU MEMAS
Ministre d’Etar, Ministre du Travail, Emploi et Prévovance Sociale




